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Secretaria de Relagdes do Trabalho
Coordenag¢io-Geral de Relagdes do Trabalho

Brasilia, 27 de outubro de 2011.

Memo. Circular n® 2 /& /2011.

Aos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego
c/c Chefes das Se¢des de Relagdes do Trabalho

Assunto: Orientar os servidores das Secdes de Relagdes do Trabalho que exercem
atividades relativas a assisténcia a homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho,
tendo em vista a publica¢do da Lei n°. 12.506, de 11.10.2011.

1. Com advento da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU 14/10/2011, que
trata do aviso prévio proporcional, esta Secretaria, diariamente é demandada a
esclarecer quanto aos procedimentos a serem adotados pelos servidores das Seg¢des de
Relagdes do Trabalho que exercem atividades relativas a assisténcia a homologacao das
rescisdes de contrato de trabalho.

2, Tendo em vista a competéncia regimental desta Secretaria em “normatizar e
coordenar as atividades relativas a assisténcia a homologagdo das rescisdes contratuais”
e de ser gestora do sistema Homolognet com base no art. 1° da Portaria Ministerial n°
1.620, de 14 de julho de 2010, declina o seu entendimento diante do teor da Lei
12.506/11, de 11 de outubro de 2011, sendo vejamos:

3. A primeira questdo ¢ sobre a possibilidade da aplicagdo do conteudo da Lei
12.506/11 em beneficio do empregador. Nessa seara, salvo melhor juizo, ndo é possivel
a aplicagd@o da proporcionalidade também em prol do empregador.

4. O entendimento acima se fundamenta no fato de que durante o tramite do projeto
de lei, € evidente o intuito do poder legiferante em regular o disposto no art. 7°, inciso
XXI da Constituicdo Federal. Ora, o dispositivo citado é voltado estritamente em
beneficio de todos trabalhadores urbanos, rurais, avulsos e domésticos.

3; O aviso prévio proporcional terd uma variagdo de 30 a 90 dias, dependendo do
tempo de servi¢o na empresa. Dessa forma, todos terdo no minimo 30 dias durante o
primeiro ano de trabalho, somando a cada ano mais trés dias, devendo ser considerada a
jecdo do aviso prévio para todos os efeitos. Assim, o acréscimo de que trata o







